Skabelon til evaluering af arbejdet med den
padagogiske lereplan for bernehuset Krabbedam ar
2023

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og evaluering af den lokale
paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der er udfoldet i
Bgrne- og Undervisningsministeriets publikation; Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer selv og forzeldrene i

jeres dagtilbud

e Det er et krav, at I reviderer jeres skriftlige laereplan pd baggrund af evalueringen,
hvis evalueringen skulle give anledning til aendringer eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er p& sammenhaangen mellem det psedagogiske laeringsmiljz

og bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg

understgtter trivsel, laering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

e Evalueringen skal offentligggres.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalueringen. Lovkravene finder I i
de to midterste afsnit “Evaluering og dokumentation” og “Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indeholder desuden spargsmal, som kan stgtte jeres
evalueringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med Igbende at revidere den skriftlige

laereplan.
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Arbejdet med den padagogiske

leereplan

“Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstds, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og
ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske Ilzeringsmiljger understgtter
bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljo har vi saerligt haft
fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan I opliste, hvad I har haft szerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
morgenstund, leg, social udvikling.

I Igbet af de sidste 2 &r har vi szerligt haft fokus p& bgrn i udsatte positioner, bgrnefellesskaber, leg og
lzering og bgrneperspektiver.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres
padagogiske praksis. I kan ogsa beskrive, om I arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til
selvevaluering, Tegn pa laering, Redskab til forankringsproces eller om I arbejder
eksperimenterende eller undersggende med en szerlig tilgang.

Vi gver os stadig i at etablere en systematisk evalueringskultur. Da det kan opleves som sveert at forankre
den.

Men vi ggr sddan at vi pd ugentlige stuemgder og fagmader har et fast evalueringspunkt. Der er pa
stuemgderne personale med fra de samme teams, og pa fagmgderne blander vi medarbejdere fra hele
huset.

Sa har vi det oppe pa personalemgder, som vi har ca 6 gange om dret for hele personalegruppen samlet.
Vi bruger skema til handling som metode.
Derudover har vi en undersggende tilgang, hvor vi inddrager bgrnenes perspektiv der hvor det er muligt.

FREDERIKSSUND
KOMMUNE

_—



Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan I kort skrive, hvordan I har grebet arbejdet an, fx om I har lavet workshop,
gennemfgrt konkrete evalueringer, haft oplaeg fra interne eller eksterne.

I arbejdet med lzereplanen, startede vi ud med at arbejde meget systematisk med hvert tema. Vi arbejdede
det fagrste &r sddan at hvert tema strakte sig over to maneder. Dette betgd ikke at vi ikke arbejdede med de
andre temaer i disse méneder, de var bare ikke hovedfokus. Derudover kom det paedagogiske grundlag hvor
grupperne selv bestemte hvilke der skulle vaere fokus pd, ud fra de behov der vidste sig i dagligdagen, eller
som dukkede op ved nogle af vores undersggelser.

Vi havde i efterdret 2022 foraeldremgde med fernisering hvor bgrnene kunne fremvise nogle af de ting vi
havde arbejdet med i Igbet af dret, og hvor der var haengt billede dokumentation op for at vise selve
processen.

Det har veeret vigtigt for os at bgrnene selv har skulle fortzelle om deres proces understgttet af billeder, da
det hjaelper dem pd vej i deres dannelsesrejse.

I 2022 blev vi mere sikre i vores arbejde med laereplanen og gik fra at arbejde tematisk til at arbejde med
barnets spor, medbestemmelse og bgrnedemokrati.

Dette betgd at vi igennem bgrneinterview og observationer fandt ud af hvad bgrnene interesserede sig for
og var optaget af og sd har vi bearbejdet de emner hele vejen rundt. Samtidig har vi haft fokus pa det
paedagogiske grundlag, som hele tiden ligger inde under den mdade vi arbejder pa.

Evaluering og dokumentation

Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske

lzereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage
udgangspunkt i de paedagogiske méal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmilj@ i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paadagogisk dokumentation af sammenhaangen
mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den psedagogiske
dokumentation skal indgd i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske
laeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer
til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden side eksempelvis:
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e Bgrnegruppens trivsel og leering

e Bgrn i udsatte positioners trivsel og lzering

e Tosprogede bgrns trivsel og lsering

e Det enkelte barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Fokus pd enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51

Udveelg en eller flere evalueringer, som I har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne ved
at svare pa nedenstdende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal knytter an til trinene i en
evalueringsproces. Vaelg gerne evalueringer, som betgd, at I efterfglgende aendrede jeres paedagogiske
praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver I kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo I satte fokus pa i
evalueringen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin
1 i evalueringscirklen.

Vi havde fokus pé bgrn i udsatte positioner, i denne situation tog vi udgangspunkt i et barn hvis egen
oplevelse var at han ikke legede med nogen i bgrnehaven og at han altid var alene. Vi har vaeret nysgerrige
pd om dette stemmer overens med praksis.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med
den gennemforte evaluering?

Her beskriver I kort den dokumentation af det psedagogiske lzeringsmiljg, I har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
mader at beskrive bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse p3, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews,
tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation er trin 2 i evalueringscirklen.

Vi lavede et skema til handling. Derudover tog vi en notesbog med rundt pd legepladsen, personalet skulle
igennem observationer pd en periode pé& 14 dage hver dag i leg pd legepladsen noterer hvem han legede
med og hvad de legede.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leeringsmiljo og bernenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation
gjorde jer klogere pa det, I var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det
paadagogiske laeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og
dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i evalueringscirklen.
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Vores analyse foregik efter 14 dages observation. Data viste at barnet havde mange lege i Igbet af hele
dagen og at han blev tilvalgt i mange situationer. Han havde derudover ogsd mange forskellige bgrn at lege
med. S3 legene var ikke bundet op, pd et specifikt barn.

Vores vurdering af det padagogiske lzeringsmiljgs betydning, er at trivslen i bgrnegruppen er god nok til at
alle har mulighed for at lege med alle. Dette muligggres af voksen guidning og nzere teette relationer blandt
bdde bgrn og voksne.

Hvilke &endringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver I kort, hvordan I handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres
paedagogiske lzeringsmiljg. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere
jeres paadagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere
jeres skriftlige laereplan. I kan ogsa samle op og se pa tveers af de udvalgte omrader, I har
evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? Har I brugt jeres indsigter i
udvalgte evalueringer i andre sammenhange? Dette er anden del af trin 3 i evalueringscirklen.

Efter analysen, delte vi vores data med barnets forzeldre. Her aftalte at vi, at vi i de fglgende uger hver dag
skulle i tale szette overfor barnet ndr han legede med nogen. Vi skulle komplimentere legen. F.eks. i
situationen sige; " Det ser bare ud som om at i hygger jer rigtig meget, sikke en sjov leg.” Derudover skulle
vi, inden barnet gik hjem, tale kort med ham om hans dag. Dette i forhold til at hjeelpe ham med at huske
de lege han havde haft.

P& baggrund af dette, blev vi nysgerrige pa om italeszettelsen af specifikke emner som medbestemmelse og
bgrnedemokrati ligeledes har en betydning for bagrnenes opfattelse af om det foregdr i praksis.

Hvilket skabte grobund for vores naeste evaluering og dermed blev en justering en vores lokale lzereplan.
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Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner
skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pd den
paedagogiske lzereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og
opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den
padagogiske laereplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forzeldreradet, fx
om I har drgftet, hvad I har sat fokus pa i Isbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
andringer eller justeringer af den daglige praksis.

Arbejdet med lzereplanen fremlaegges for bestyrelsen ved mgder i Igbet af dret. Her har bestyrelsen
mulighed for at stille spgrgsmal og komme med kommentarer. Bestyrelsen far her indblik i, hvordan der
arbejdes med udvikling, aktiviteter, dokumentation og evaluering i omradets bgrnehuse i forhold til
lzereplanen.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende
udvikling af den paedagogiske praksis, og mélet er bedre paedagogiske lzeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljo vil vi
fremadrettet seette mere fokus pa?

Her kan I kort skrive, hvad I vil seette fokus pd i jeres padagogiske laeringsmiljo fremadrettet
og hvorfor. I afsnit ét sa I tilbage p3, hvad I allerede har arbejdet med. Har I faet gje pd, om
der er dele af jeres paedagogiske laeringsmiljg, I ikke har haft fokus pd, fx rutinesituationer,
bgrn i udsatte positioner, mv.? I kan ogsa skrive, om der er omrader, I har haft fokus pd, men
har behov for at genbesgge.

Fremadrettet vil vi have fokus pd rummenes opfordringskraft. Det har vi haft oppe i forhold til vores tilsyn og
det har vi valgt at arbejde videre med.

I vuggestuen vil det dreje sig om visuel understgttelse til bedre at kunne overskue hvor ting harer til. Vil
dette gare det lettere for b@grnene at overskue legen og oprydningen bagefter.

I bgrnehaven vil det handle om opfordringskraften i det enkelte legemiljg kan ggre sddan at bgrnene vil blive
mere fordybet i legen.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har
understgttet meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres
padagogisk praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere
organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprgve andre mader at
mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af mgder eller fastholde god
evalueringspraksis.

Som tidligere naevnt gver vi hele tiden vores evalueringskultur for at blive bedre og skarpere pé vores
praksis.

Vi skal taenke evaluering som en cirkulaer proces, som skal have plads pa alle mgder for at kunne fastholdes
og forankres. Dette skaber plads til at vi som paedagogisk personale kan fordybe os i meningsskabende
drgftelser som kan vaere med til at kvalificerer vores bgrnehus.

Vi vil blive mere opmaerksomme pad at bruge evaluerings dialog kortene som understgttende redskab.
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Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering s&endre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske laereplan?

Vi &endrer i vores lokale leereplan Igbende over dret, nér der er anledning til dette.

Det kan veere pé baggrund af nye samarbejdspartnere og at der derfor er arbejdsgange der skal laves om,

eller ny forskning der kraever en zndret praksis.
Vi tager temaerne op i personalegruppen og genbesgger dem, sa alle fgler ejerskab.
P& baggrund af denne evaluering og da vi har faet nye medarbejdere skal vi gennemse hele vores lzereplan.

Vi skal @ndre i overgang til skole. Medbestemmelse og bgrnedemokrati.
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