Skabelon til evaluering af arbejdet med den
padagogiske lereplan for bernehuset Bornehuset
Slotsgarden ar 2023

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og evaluering af den lokale
paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der er udfoldet i
Bgrne- og Undervisningsministeriets publikation; Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer selv og forzeldrene i

jeres dagtilbud

e Det er et krav, at I reviderer jeres skriftlige laereplan pd baggrund af evalueringen,
hvis evalueringen skulle give anledning til aendringer eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er p& sammenhaangen mellem det psedagogiske laeringsmiljz

og bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg

understgtter trivsel, laering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

e Evalueringen skal offentligggres.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalueringen. Lovkravene finder I i
de to midterste afsnit “Evaluering og dokumentation” og “Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indeholder desuden spargsmal, som kan stgtte jeres
evalueringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med Igbende at revidere den skriftlige

laereplan.
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Arbejdet med den padagogiske

leereplan

“Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstds, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og
ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske Ilzeringsmiljger understgtter
bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljo har vi saerligt haft
fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan I opliste, hvad I har haft szerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
morgenstund, leg, social udvikling.

Leg — en kerneveerdi i vores hus er at bgrn og voksne leger sammen. Natur, udeliv og science — vi
inddrager naturen i s& meget som overhovedet muligt bdde i vuggestue og bgrnehave.
Legerelationer og venskaber har haft szerligt fokus bade i daglige snakke og samlinger med

bgrnene, men ogsa i legegrupper i flere drgange. At vente pd tur har ogsd vaeret et tema.

Desuden har vi afpravet flere forskellige tiltag vedr. indretning af laeringsrum med henblik pa
barnets udvikling, lzering, trivsel og dannelse. Senest har vi med den seneste tilsynsrapport
iveerksat et projekt omkring indretning af lege-/laeringszoner i alle grupperum, hor vi vil lade os
inspirere af andre institutioners arbejde med bgrneperspektivet ved at se filmen om samme fra

DCUM pa personalemgde.
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Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres
paedagogiske praksis. I kan ogsa beskrive, om I arbejder med szerlige metoder, fx Redskab til
selvevaluering, Tegn pa laering, Redskab til forankringsproces eller om I arbejder
eksperimenterende eller undersggende med en saerlig tilgang.

Evaluering er punkt pa stuemeader typisk i forhold til tegn pa leering og altid pa leg- leering- udvikling
og trivsel vedr. enkeltbarn f.eks. det enkelte barns ageren i laeringsrummet over tid. Her bruges
praksisforteellinger til understattelse af personalets refleksioner og samles af den paedagogiske
leder til videreudvikling af vores laereplan.

Desuden foretager personalet i det daglige lgbende evaluering og justering af praksis med
udgangspunkt i barneperspektivet.

Pa bade stue- og personalemgder evalueres og justeres typisk i forbindelse med afvikling af
aktiviteter med henblik pa planleegning af kommende aktiviteter bade stuevis og feelles i
barnehuset.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan I kort skrive, hvordan I har grebet arbejdet an, fx om I har lavet workshop,
gennemfgrt konkrete evalueringer, haft oplaeg fra interne eller eksterne.

Praksisforteellinger fra stuemgderne er blevet samlet af den paedagogiske leder og indskrevet i
laereplanen. Alle i personalegruppen har endnu engang gennemlaest leereplanen og faet mulighed
for at komme med kommentarer pa et personalemgde. Den paedagogiske leder har herefter
tilpasset leereplanen, sdledes, at alle fgler ejerskab.

Der er i sparringsrum med de gvrige paedagogiske ledere reflekteret i grupper over det
padagogiske grundlag i laereplanen. Refleksionerne har affgdt justeringer i den lokale skriftlige
laereplan undervejs. Pa baggrund af ovennaevnte tiltag er den lokale lzereplan hele tiden blevet

redigeret og justeret og er derfor i form og udtryk dynamisk.
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Evaluering og dokumentation

Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske

laereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage
udgangspunkt i de paedagogiske mél og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmilj@ i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhaangen
mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den psedagogiske
dokumentation skal indgd i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske
laeringsmilj@. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer
til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pd den anden side eksempelvis:

e Bgrnegruppens trivsel og laering

e Bgrn i udsatte positioners trivsel og lzering

e Tosprogede bgrns trivsel og laering

e Det enkelte barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Fokus pd enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51

Udveelg en eller flere evalueringer, som I har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne ved
at svare pa nedenstdende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal knytter an til trinene i en
evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at I efterfglgende aendrede jeres padagogiske
praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver I kort, hvilket omrade i jeres psedagogisk leeringsmiljg I satte fokus pd i
evalueringen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin
1 i evalueringscirklen.

Vi ville undersgge, hvordan indretning af rummene og deres placering pavirkede bgrnenes evne til

fordybelse og om en mere hensigtsmaessig indretning ville skabe ro og koncentration med henblik

FREDERIKSSUND
KOMMUNE

— —



pd at skabe miljger som kunne tilgodese bdde mulighed for vild leg i puderum og stille zoner med
eks. konstruktionsleg, spil og dialogisk laesning.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med
den gennemforte evaluering?

Her beskriver I kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, I har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan bestd af en vifte af forskellige
mader at beskrive bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse p3, fx praksisfortzellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews,
tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation er trin 2 i evalueringscirklen.

Vi har primeert lavet observationer af bgrnenes hensigter, om de ville vise noget bestemt, tegn pa
laering og udvikling, deres spor og interesser. Vi har dog ogsa haft gje for de laeringsmaessige
fokus i det fzelles 3. eks. selvhjulpenhed i garderoben i en bgrnegruppe, at stige til vejrs pd

legepladsen eller dialogisk laesning.

Vi har dataindsamlet i ark udarbejdet af vuggestuen og forsggt at bruge skema til handling til
planlaegning af indsatser. Vi arbejder stadig pa, hvordan vi hensigtsmaessigt lgbende kan
dokumentere den laering som bgrnene udviser og som de voksne tilegner sig med henblik pa

justering af praksis.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske
leeringsmiljo og bernenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation
gjorde jer klogere pa det, I var blevet nysgerrige pd? Hvad var jeres vurdering af det
paedagogiske laeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, lsering, udvikling og
dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i evalueringscirklen.

Der er fin overensstemmelse med de veerdier og mal, som er beskrevet i den lokale paedagogiske
leereplan og den paedagogiske praksis, hvilket ogsa tilsynsrapporten er et udtryk for.

Vi vil til stadighed have opmaerksomhed pé at udvikle pd og bruge lege- og lzeringszoner efter
hensigten og hensigtsmaessigt afpasset bgrnenes interesser, optagethed, udviklings- og
aldersmaessige sammensaetning.
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Hvilke &endringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver I kort, hvordan I handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres
paadagogiske laeringsmiljg. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere
jeres paadagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere
jeres skriftlige leereplan. I kan ogsa samle op og se pa tvaers af de udvalgte omrader, I har
evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? Har I brugt jeres indsigter i
udvalgte evalueringer i andre sammenhange? Dette er anden del af trin 3 i evalueringscirklen.

Der er og vil Isbende veere fokus pa indretning af lege og laeringszoner senest med
tilsynsrapporten, hvor der arbejdes struktureret med at indrette grupperum blandt andet pa
personalemgder, hvor vi som inspiration pdteenker at se DCUM video om emnet i et
bagrneperspektiv. Der vil blive indsamlet data i form af observationer af bgrnenes spor og
optagethed samt samtaler med dem om deres gnsker og behov og muligvis andre
dataindsamlingsmetoder inspireret af bgrnemosaikker.
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Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner
skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pd den
paedagogiske lzereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og
opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den
padagogiske laereplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forzeldreradet, fx
om I har drgftet, hvad I har sat fokus pa i Isbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
andringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende
udvikling af den paedagogiske praksis, og mélet er bedre paedagogiske lzeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljo vil vi
fremadrettet seette mere fokus pa?

Her kan I kort skrive, hvad I vil seette fokus pd i jeres padagogiske laeringsmiljo fremadrettet
og hvorfor. I afsnit ét sa I tilbage p3, hvad I allerede har arbejdet med. Har I faet gje pd, om
der er dele af jeres paedagogiske laeringsmiljg, I ikke har haft fokus pd, fx rutinesituationer,
bgrn i udsatte positioner, mv.? I kan ogsa skrive, om der er omrader, I har haft fokus pd, men
har behov for at genbesgge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har
understgttet meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres
padagogisk praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere
organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprgve andre mader at
mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af mgder eller fastholde god
evalueringspraksis.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering s&ndre
og/eller justere vores skriftlige paeedagogiske leereplan?
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