PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:

A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
a) Pedagogens praksis

C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik
b)Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspsedagogik
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpaedagogik

Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger pa praktikstedets hjemmeside, er det tilstraekkeligt at henvise til hjemmesiden.
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man pd praktikstedet arbejder med de angivne videns-og
faerdighedsmadl.(De specialiseringsomrdder, som institutionen ikke tilbyder, kan slettes).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter:
Institutionens navn: Bgrnehuset Solstralen
Adresse: Selvkaervej 4, 4050 Skibby
TIf.: 47351939
E-mailadresse: Bh-solstraalen@frederikssund.dk
Hjemmesideadresse: http://.solstralen.frederikssund.dk




Abningstider:

Mandag til Torsdag klokken 6:45 — 17:00, Fredag klokken 6:45 - 16:38

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

For hurtigt overblik - saet kryds ved de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet. De 3 farver gar igen nede i skabelonen nedenfor
rettet mod de tre forskellige specialiseringsomrader.

Dagtilbudspaedagogik (Saet kryds i det/de relevante felter) X

Skole- og fritidspaedagogik (Szet kryds i det/de relevante felter)

Social- og specialpadagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)

Praktikstedets formal - jeevnfgr lovgrundlag:

Dagtilbudsloven; at varetage bgrns udvikling, trivsel og lzering. Herunder psedagogisk
leereplan, sprogvurdering og bgrnemiljgvurdering mv.

Beskrivelse af brugergruppen:

3 -6 arige bgrn

Antal bgrn/unge/voksne:

Solstralen er normeret til 36 bgrnehavebgrn og 12 vuggestuebgrn

Aldersgruppe:

3-6ar

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets peedagogiske praksis herunder
teoretiske og metodiske grundlag. (Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og faerdighedsmal)

| Solstralen arbejder vi ud fra en anerkendende paedagogisk tilgang.

| forhold til problematikker i b@rnegruppen og b@rn med szerlige behov anvender vi
redskabet LP, hvor vi ud fra en systemisk forstaelsesramme satter fokus pa bla.
kontekst og barnets aktgr-perspektiv.

Barnehusets aktiviteter knytter sig til vores laereplan og vi bruger forskellige
paedagogiske metoder og redskaber til at udvikle bgrnenes kompetencer, bla. DINO,
sprogmaterialer og IT-kuffert.

Fysiske rammer; ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Solstralen er en integreret daginstitution fra 0-6 ar. Vi er fordelt pa 2
bgrnehavegrupper og 1 vuggestuegruppe.

Vi har en stor dejlig legeplads med masser af natur, able/klatretraeer, huler, balplads
mange legemuligheder.

Ansatte
(Antal og faggrupper — paedagogisk faggruppe og andre faggrupper)

8 ansatte: 4 padagoger, 1 PAU, 2 medhjelpere og 1 paedagogisk leder.Herudover
har vi en 15 og en 10 timers flexjobber.

Dato for sidste revidering:

5-04-2016




Uddannelsesplan for 1. praktikperiode — Paedagogens praksis

Padagogisk Grundfaglighed — Paedagogens praksis — 1. praktikperiode.

Omradet retter sig mod deltagelse i peedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere padagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende har
viden om .......

Faerdighedsmal: Den studerende

Hvordan arbejder praktikstedet med det? Og hvordan understgtter praktikstedet
den studerendes lzering indenfor dette?

Praktikstedets malgrupper samt
praktikstedets paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige

opgaver i tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

Vi tilretteleegger det paedagogiske arbejde med udgangspunkt i Dagtilbudsloven,
Frederikssund Kommunes Bgrn- og Unge-politik, Dagtilbuds faglige pejlemaerker samt
kommunale strategier for sprog, matematik, trivsel, mv.

Den studerende skal i praktikforlgbet:

- Tilegne sig viden gennem deltagelse i fagmgder, stuemgder og netveeksmgder.

- Tilegne sig viden ved aktiv deltagelse og ved at satte sig ind i kommunale
pejlemaerker, retningslinjer og paedagogisk strategier.

- Benytte sig af sparring med vejleder, paedagogisk leder og tilknyttede fagpersoner.

- Tilegne sig viden om Frederikssund Kommunes kommunale opbygning

Malszetning, tilrettelaeggelse og
organisering af paedagogisk
praksis, herunder om

malsaette, tilrettelaegge,
gennemfg@re og evaluere
paedagogisk praksis med

Vi arbejder med paedagogiske leereplaner, hvor der er fokus pa savel bgrnenes som
personalegruppens leering.
Vi laegger vaegt pa bgrnenes fortzellinger og oplevelser som ressourcer i vores




paedagogiske metoders
effekter,

inddragelse af viden om effekten af
forskellige paedagogiske metoder,

udvikling af den professionelle psedagogiske praksis.
Vi arbejder bla. med IT i dagtilbud, som vi gnsker at anvende som et understgttende
paedagogisk redskab.

Den studerende skal i praktikforlgbet
- planlegge, gennemfgre og evaluere et paedagogisk forlgb.
- Deltage aktivt i institutionens arbejde med laereplan.

Evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer,

Dokumentere og evaluere egen
deltagelse i paedagogisk praksis,
herunder reflektere over kvaliteten
i egne laereprocesser,

Evaluering, undersggelse og dokumentation indgar Igbende i vores paedagogiske
praksis via lzereplansarbejdet.

Den studerende skal i praktikforlgbet

- Deltage i leereplansevaluering

- Anvende refleksionsark

- Den studerende skal gve sig i at observere og szette ord pa refleksioner og kunne
beskrive laeringsudbytte.

- Dokumentere paedagogiske forlgb ved at anvende teknologiske hjelpemidler

- Isamrad med personalet, afprgve forskellige dokumentationsmetoder

savel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madvaner,
maltidskultur, hygiejne og
indeklima.

Anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde.

Vi arbejder med sundhedsfremmende tiltag og har i huset en sundhedsambassadar,
der er tovholder pa sundheds-indsatsen i huset.

Den studerende skal i praktikforlgbet

- Vereidialog med vores sundhedsambassadgr og indga i bgrnehusets
sundhedsfremmende tiltag.

- Fplge vores retningslinier for hygiejne og bakke op om vejledning til foraldrene
vedr. kost, sgvn mv.

- Deltage i vores bevaegelsesaktiviteter

- veere bevidst om betydningen af det psykiske arbejdsmiljg.

Anbefalet litteratur i 1. praktik:







C. Uddannelsesplan for 2. og 3. praktikperiode

C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Dagtilbudspadagogik - 2. praktikperiode

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation — 2. praktik
Paedagoger med denne specialisering har seerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-
arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et padagogisk fagligt grundlag skabes

optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paadagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af bgrns
forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte
udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i

relationer.

Vidensmal:
Den studerende har viden

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan arbejder praktikstedet med det? Og hvordan understgtter praktikstedet
den studerendes lzering indenfor dette?

det 0-5 arige barns
forudszetninger og
udviklingsmuligheder, herunder
bgrn med szerlige behov,

tilretteleegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gennem
analyse af bgrns forudsaetninger,
interaktion og kommunikation,

| bgrnehuset gnsker vi at skabe muligheder for, at barnet kan mgde nye
udfordringer og oplevelser pa deres praemisser ved at stimulere dem til at deltage i
fri leg og planlagte aktiviteter.

Vi sigter mod, at bgrnene far succesoplevelser ved at tage udgangspunkt i neermeste
udviklingszone og motivere bgrnene til ihaerdighed.

| forhold til bgrn med saerlige behov arbejder vi med LP, hvor individ-, kontekst- og
aktgrperspektiv analyseres og danner baggrund for den paedagogiske indsats.

Den studerende vil deltage i:
- at give bgrnene medbestemmelse i legen og aktiviteter og det praktiske




daglige arbejde
- ture ud af huset
- at give bgrnene passende udfordringer
- feelles fredagssamling med sang
- atvise omsorg, skabe tillid og tryghed
- udarbejdelse af LP omkring enkelte bgrn eller bgrnegrupper

samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det O-
5 drige barns leg, lering,
socialisering, trivsel og udvikling,

skabe naerveerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Vi stgtter barnet i at indga i relationer og bearbejde konflikter med andre bgrn og
voksne, bla. gennem brug af DINO redskaber.

Vi hjelper barnet med at forsta faellesskabets regler og rammer, sa de udvikler
kompetencer til at samarbejde og til at fungere i en gruppe.

Bgrnene skal have indflydelse pa deres egen hverdag. Nar bgrn oplever at blive hgrt
og taget alvorligt, motiveres de til at medvirke og patage sig ansvar for feellesskabet
og for hvordan deres dagligdag forlgber.

Den studerende vil i dagligdagen og ved planlaegning pa stuemgder veere med til at:
- igangsatte falles lege
- understgtte legen med Dino redskaber
- arrangere ture/hal aktiviteter
- fokusere pa faellesskabets regler og bgrneinddragelse

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret, preaecist
og forstaeligt med bgrn, familier
og kolleger,

Kommunikationen er et vigtigt redskab i den padagogiske verden og vi

arbejder hele tiden pa at fa den bedste kommunikation i arbejdet med

bgrnene, hinanden som kollegaer og med forzeldrene.

Det foregar dels ved planlagte mgder, fx foreeldresamtaler, personalemgder,
bgrnesamlinger - og dels ved hverdagens mange sma uformelle samvaerssituationer.

Den studerende vil komme til at:
e indgaidialog med bgrn og foreldre ud fra en anerkendende tilgang
e videregive praktiske oplysninger og historier fra bgrnenes hverdag
o faindblik i samarbejdet med familier og andre fagpersoner




o deltage i drgftelser ved forskellige personalemgder
e blive orienteret om tavshedspligt af sin vejleder.

leg, legeteori og legekulturer

rammesaette bgrns leg,

Vi har 2 bgrnehavestuer med tilhgrende mindre lokaler hvor vi forsgger at indrette
til leg, beveegelse, og fordybelse.

Vores vuggestueafsnit er indrettet med et multirum med udfordrende legeredskaber
og madrasser og en stue med mobile borde og sma legemiljger. | tilknytning til
vuggestue afsnittet har vi en legeplads indrettet til de yngste bgrn men ofte er
bgrnene sammen med bgrnehavebgrnene pa hele arealet.

Vores udeareal er stort og er opdelt med forskellige funktioner. Bgrnene har rig
mulighed for at lege "uforstyrret” i mindre grupper.

Vi har tet bevoksning som danner ramme for gode gemmelege, multibane og
balpladser.

Den studerende vil komme til at:
- igangsaette lege
- lave regler for legene
- iagttage og st@tte de bgrn som er udenfor legen
- veere opmaerksom pa sin egen rolle: ga foran, ga ved siden af eller ga bagved

kropslig, kreativ, musisk og
aestetisk leering og udfoldelse i
paedagogisk praksis

malsaette, tilretteleegge og
evaluere psedagogiske aktiviteter
og generelt motivere og
understgtte bgrns leg og
estetiske, musiske og kropslige
udfoldelse og

Vi skaber muligheder for, at bgrnene far spaendende kulturelle oplevelser gennem
sanserne. Det skal vaere sjovt, positivt og speendende at opleve kulturelle
udtryksformer. Vi deltager i Projekt Kultursti, hvor 4-5 arige bgrn oplever forskellige
kunst, natur og kulturelle kommunale tilbud.

Vi skaber et godt feellesskab hvor bgrnene fgler sig som en del af gruppen i kulturelle
oplevelser.

Vi deler bgrnene i sma grupper, sa er der mere tid og rum til det enkelte barn.




Den studerende kommer til at:

Udfgre bevaegelseslege udendgrs og i gymnastikhallen

Tage med bgrnene pa tur i naturen, evt. Igbe og el-cykle

Seette fokus pa bevaegelse i hverdagen bade inden- og udendgrs

Planlaegge og udfgre kreative aktiviteter med bgrnene

Bruger musik og sanglege i fredagssamlingen og ved foraeldrearrangementer
Gore erfaring med rollen som hhv. stgttende, instruerende og deltagende

omsorg, sundhedsfremmende og | tilrettelaegge, gennemfgre og
forebyggende arbejde. evaluere indsatser for omsorg,
sundhed og forebyggelse

| bgrnehuset er det vores mal at ggre bgrnene gradvis mere selvhjulpne, herunder
kendskab til, hvordan man holder sin krop sund og velfungerende. Vi lzerer bla.
bgrnene om sund kost og hygiejne.

Den studerende skal i praktikforlgbet

| samarbejde med vores sundhedsambassadgr indga i husets
sundhedsfremmende tiltag og forebyggende aktiviteter

Laese bgger og tale med bgrnene om, hvorfor man skal vaske haenderne
Deltage i "vaske haender kursus”

Leere bgrnene at pudse naese og vaske hander bagefter

Laese historier om kroppen.

Kendskab til resultater og opfglgning pa bgrnehusets
bdrnetrivselsundersggelse

Anbefalet litteratur i 2. praktik:

Praktikvejledning i 2. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning




Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der vil veere tilrettelagt vejledning hver uge, af ca.1 times varighed. Den studerendes logbog vil veere et centralt emne i praktikvejledningen, da vi har en
formodning om, at alt relevant noteres: Undrende spgrgsmal, observationer, iagttagelser og praksisforteellinger. Hvis det giver mening for praktikken, kan
relevant litteratur blive inddraget i praktikvejledningen.

Det er den studerende ansvar at udforme en dagsorden til vejledningerne og tage referat af mgderne.

Hvis det giver mening eller der er brug for det, deltager institutionens leder ved en eller flere af vejledningstimerne.
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C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Dagtilbudspadagogik - 3. praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode

Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paadagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilretteleegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter
barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. | den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og
vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal:
Den studerende har viden

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan arbejder praktikstedet med det? Og hvordan understgtter praktikstedet den
studerendes lering indenfor dette?

samfundsmaessige og
institutionelle
problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere

samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning
for samarbejde, paedagogisk
udvikling og kvalitet,

| bgrnehuset mgder vi familier med meget varierende baggrunde, vilkar og
forudsaetninger.

Vi arbejder ud fra en inkluderende praksis, hvor det tilstraebes, at alle bgrn mgdes og
udfordres individuelt, og hvor alle bgrn har en plads i faellesskabet.

| vores arbejde med laereplaner foregar Igbende malsaetning, udfgrelse, dokumentation
og evaluering af paedagogiske aktiviteter.

Erfaringer fra evaluering laegges til grund for efterfglgende lzereplan og derved bidrages
til udvikling af den paedagogiske praksis.

Den studerende skal i praktikforlgbet
- Ggre overvejelser omkring hvordan man kan tilretteleegge aktiviteter og
planleegge hverdagen med gje for det inkluderende miljg.

- Ggre sig bekendt med vores laereplan — generel og specifik — samt indga i arbejdet

omkring denne gerne szette spgrgsmalstegn ved praksis.

leg, bevaegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og @stetiske
bgrnemiljg,

Vi arbejder med bgrnemiljget i vores lzereplan, som bla. beskriver vores aktiviteter og
mal i forhold til b@rnenes miljg.
Bgrnemiljget males arligt via den kommunale bgrnetrivselsundersggelse. | bgrnehuset
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aktiviteters betydning for 0-5
ariges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

felger vi op pa trivselsundersggelsens resultater med en handlingsplan omkring
bgrnemiljget.

Den studerende kommer til at:
- Arbejde i praksis med bgrnemiljget i forhold til laereplanen

- Arbejde med trivselsundersggelsen sammen med sin vejleder

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

Vi er abne for arbejde med nye paedagogiske vaerktgjer og metoder. Vores laereplan
revideres hvert ar med nye tiltag.

Den studerende kommer til at:
- Bruge sin faglige viden til at foresla nye tiltag, og evt. gennemfgre og evaluere
dem.
- Afprgve og vurdere nye tiltag sammen med sin vejleder

inddragelse af bgrn og
foreeldres perspektiv i
udviklings- og

forandringsprocesser,

inddrage bgrn og forzeldres ideer
og kreativitet som en del af
padagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Bornehusets husrad planlaegger aktiviteter, som indrager foraeldrene i bgrnehavens
hverdag.

Foraeldrene indrages ogsa i bgrnenes hverdag igennem vores padagogiske
dokumentation.

Bornenes ideer indrages Ipbende som en naturlig del af hverdagen, bade direkte og
gennem observation af bgrnenes spor.

Husradet gennemfgrer egne aktiviteter for foraeldre og bgrn uden personaledeltagelse.

Den studerende kommer til at:
- Involvere forzeldre i hverdagens aktiviteter via fotos og anden dokumentation
- Videreformidle foraldre og bgrns ideer og tilbagemeldinger fra dagligdagen pa
stue- og fagmegder
- Deltage i et husradsmgde, hvis det er muligt

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og

saette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder
og udvikle viden gennem

Bornehusets paedagogiske laereplan beskriver vores mal og evalueringsmetoder. Vi
arbejder Ipbende med leereplanen.

Den studerende kommer til at:
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evaluering, og

deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

- Ggre sig bekendt med vores laereplaner
- Deltage i dokumentation af det padagogiske arbejde med laereplan
- Deltage pa de faglige mgder hvor leereplanen drgftes og evalueres

ferstehjaelp.

udfgre grundlaeggende
ferstehjzelp.

Barnehuset har procedurer som skal fglges ved ulykker med bgrnene. Vi har desuden en
beredskabsplan som bruges i forbindelse med brand eller farlige situationer, og vi holder
brandgvelser engang imellem.

Den studerende kommer til at:
- Skulle saette sig ind i fgrstehjeelps/ulykke-procedurer og beredskabsplan
- @vesigi at bevare ro og skabe overblik

Praktikvejledning i 3. praktikperiode

Anbefalet litteratur i 3. praktik:

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der vil vaere tilrettelagt vejledning hver uge, af ca.l times varighed. Den studerendes logbog vil veere et centralt emne i praktikvejledningen, da vi har en
formodning om, at alt relevant noteres: Undrende spgrgsmal, observationer, iagttagelser og praksisfortallinger. Hvis det giver mening for praktikken, kan
relevant litteratur blive inddraget i praktikvejledningen.
Det er den studerende ansvar at udforme en dagsorden til vejledningerne og tage referat af mgderne.

Hvis det giver mening eller der er brug for det, deltager institutionens leder ved en eller flere af vejledningstimerne.
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C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Skole- og fritidspaedagogik - 2. praktikperiode

Kompetenceomrade: Udviklings- og laeringsrum — 2. praktikperiode.
Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det psedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod bgrn og

unge i 6-18 ars alderen. De har i saerlig grad viden om bgrns og unges udvikling, lsering samt didaktik og dannelse. Paedagogen har kompetencer til at indga i

skolens samlede aktivitetsomrade, herunder i undervisningen samt i det fritidspsedagogiske omrade.

Kompetenceomradet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og laeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilrettelaeggelse og
gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i peedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i

fritidstilbud og skole samt indga i professionel kommunikation herom.

Vidensmal.
Den studerende har viden om...

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan arbejder praktikstedet med det? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes leering indenfor dette?

professionsfaglig
kommunikation, argumentation
og samarbejde

kommunikere og samarbejde
professionelt med foraeldre, kolleger,
leerere og andre relevante aktgrer,

ledelse af udviklings- og
leeringsrum, herunder om
klasserumsledelse,

motivere, lede og samle b@grn og unge
om konkret lzering,

didaktik og metodik knyttet til
leering,

redeggre for sammenhangen mellem
metodiske og didaktiske overvejelser
og egen padagogiske praksis,

bevaegelsesmaessige, musiske,
®stetiske og kreative processers
betydning for trivsel, leering og
udvikling,

tilretteleegge, gennemfgre og evaluere
differentierede laereprocesser inden
for udvalgte omrader, herunder
inddrage b@rn og unges perspektiv,

omsorg, sundhedsfremmende

tilretteleegge, gennemfgre og evaluere
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C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Skole- og fritidspaedagogik — 3. praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.
Omradet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paeedagogens ansvar og opgaver.

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, sa bgrn og unges trivsel, udvikling og lzering

fremmes.

Vidensmal.
Den studerende har viden

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan arbejder praktikstedet med det? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes leering indenfor dette?

institutionelle og
organisatoriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogiske
arbejde,

agere professionelt inden for de givne
institutionelle og organisatoriske
rammer for omradet,

tvaerprofessionelt samarbejde
med lzerere og andre
faggrupper, herunder
teamsamarbejde og
kollaborative faellesskaber,

analysere, vurdere og agere pa faglige
udfordringer i samarbejdet med
leerere og andre faggrupper,

praktikstedets organisation i
forhold til tveerprofessionelt
samarbejde,

indga i samt analysere og vurdere
praktikstedets tvaerprofessionelle
samarbejdspraksis,

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

didaktiske og padagogiske

saette mal, anvende dokumentations-
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C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Social- og specialpaadagogik — 2. praktikperiode

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indga i social- og specialpadagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede

malgrupper:

A. Bgrn og unge med seerlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pa den baggrund gennemfgre padagogiske
aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal:
Den studerende har viden

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Og hvordan understgtter praktikstedet

den studerendes lzering indenfor dette?

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder om
den professionelle samtale

kommunikere professionelt,
etablere og indga i professionelle
relationer til mennesker i udsatte
positioner,

professionsetik og paedagogiske
veerdier,

analysere og vurdere etik, magt
og ligeveerd i sin egen og andres
tilgang til det enkelte menneske
og til feellesskaber,
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konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge og
handtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

bevaegelsesmaessige, musiske,
®stetiske og kreative processers
betydning i den socialpaedago-
giske praksis

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader,
herunder inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og perspektiv

hjzlpemidler og
professionsteknologier i et laerings-
og udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende
hjzlpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker med
saerlige behov med henblik pa at
understgtte udvikling og lering.

Anbefalet litteratur i 2. praktik:

Praktikvejledning i 2. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Social- og specialpadagogik - 3.praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpadagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers leerings-, udviklings- og omsorgsbehov og
perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal:

Den studerende har viden om .......

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes leering indenfor dette?

institutionelle, organisatorske og
ledelsesmaessige rammer for
social- og specialpsedagogiske
indsatser,

agere professionelt inden for de
givne institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer,

forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pa
praktikstedet

tilgreensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessionelt
samarbejde,

indga i tveerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af
konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne,
professionelle, frivillige og
pargrende,

redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange
facetteret samarbejde

forandringsprocesser og

deltage i udviklingen af den
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innovation,

paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering, og

saette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over paedagogisk
praksis

ferstehjaelp.

udfgre grundlaeggende
ferstehjaelp

Anbefalet litteratur i 3. praktik:

Praktikvejledning i 3. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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