Skabelon for praktikbeskrivelser for bernehusene i
Frederikssund kommune

Praktikbeskrivelsen bestar af fire hoveddele:

Beskrivelse af praktikstedet

Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
Uddannelsesplan for anden praktikperiode
Uddannelsesplan for tredje praktikperiode

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af,
hvordan man pa praktikstedet arbejder med de angivne videns-og faerdighedsmal, hvordan
den studerende kan arbejde med madlene og hvordan praktikstedet understgtter
studerendes lzering inde for dette.

Husk at udfylde beskrivelse af praktikstedet pa praktikportalen.

FREDERIKSSUND
KOMMUNE

—— —



Generel information:

Her beskriver I de faktuelle forhold; bgrnehusets navn, adresse, telefonnummer, e-mailadresse,
hjemmesideadresse og dbningstider

Barnehuset Slotsgdrden identificerer sig med en paedagogisk profil af naturinstitution uden dog at veere
certificeret. Barnehuset er beliggende Slotsgdrden 2-4 3630 Jaegerspris telefon 47351600 mail bh-
slotsgaarden @frederikssund.dk paedagogisk leder Susan B. Salk ssalc@frederikssund.dk.
Hjemmeside: Frederikssund Kommunes dagtilbud, Omrdde Hornsherred Bgrnehuset Kragebakken.

Barnehuset er beliggende i naturskgnne omgivelse i et lokalomrdde med Slot og park, plantage og strand i
Hornsherred. Der er grupperum med plads til bygge-/konstruktion, dukkekrog og krea, kgkkenfaciliteter og
puderum, udevaerksted og legeplads tilknyttet henholdsvis vuggestue og bgrnehave. Der er bdlomrdde pé

bgrnehavens legeplads.

Barnehuset er lovgivningsmaessigt under Dagtilbudsloven, malgruppen er bgrn fra 0-6 3r, og huset har fra
september 2023 en personalenormering pd 337 t/u incl. timer til et enkeltbarn fordelt pa 6 psedagoger, 3
paedagogiske medhjzelpere, 1 paedagogisk assistent og en paedagogisk leder. Der er 2 tilkaldevikarer
tilknyttet og en Igntilskud frem til december 23. Bgrnehuset har i august 40 ud af 55 bgrnehavebgrn og 14
vuggestuebgrn indskrevet.

Der er fleksibelt optag i 1 gruppe i vuggestueafdelingen aldersopdelt og 2-3 grupper i b@rnehaveafdelingen
aldersopdelt. Abningstiden er 6.45 til 17 mandag til torsdag og 6.45 til 16.38 fredag. Der udarbejdet
velkomstbrev til vuggestue og bgrnehave og lokal leereplan samt arsplan for aktiviteter.

Der afholdes hgstfest, Laternefest, Lucia med deltagelse af foraeldre og s@skende og plantedag med
deltagelse af bedsteforaeldre. Der afholdes bland andet ogsé afslutning for kommende skolebgrn, naturdag,
Ridderfest, bdldage og workshops til udvalgte foraeldremader.

Uddrag fra leereplanen:

Vi har fokus pd bgrnenes leg og venskaber, fordi hele fundamentet for bgrns trivsel og leering er naere
relationer og gode lege. Vi voksne laegger vaegt pd bade at lege sammen med bgrnene pd deres praemisser,

saette voksenstyrede lege i gang, og traekke os vaek fra legen og lade bgrnene veere i fred.

Vi har fokus p& anerkendende relationer mellem bgrn og voksne, fordi det styrker bgrnenes selvveaerd at
maerke, at de voksne holder af dem og tror pa deres evner. Nar bgrnene har gode relationer til deres
voksne, har de tillid til, at vi vil hjeelpe dem, b&de ndr livet i vuggestuen og bgrnehaven er let, og ndr det

engang imellem er sveert.

Vi har fokus pd bgrnenes sproglige udvikling, fordi forskning viser, at jo steerkere sproglige kompetencer
bgrn har ved skolestart, jo bedre klarer de sig i skolen bade socialt og fagligt. Vi gnsker, at alle bgrn far s&

gode forudsaetninger for at klare sig godt i livet som overhovedet muligt.

Der samarbejdes pa team- og fagmgder, i lederteam, tvaersteam med deltagelse af familieafdeling,
logopaed, konsulent, psykolog, sundhedsplejerske ved behov ergoterapeut. Der kan p& denne baggrund
ivaerkseettes TTI og, der afholdes supervision/netvaerk med psykolog/ logopaed og special-/udviklingskorps.

Der er formaliseret samarbejde ved overgange mellem grupper mellem bgrnehuse og ved overgang til
skole/sfo. Sidstnzevnte i psedagogiske forlgb samt ved udarbejdelse af overgangsark samt
overleveringssamtaler for specifikke bgrn.
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Der er valgt TR og AMR i omrddet og arbejdes i lokal MED struktur og omrédeteam. Der afholdes
husrddsmgder 4-6 gange &rligt og foraeldremgde fordr og efterdr. Der arbejdes med indsatser i forbindelse
med udarbejdelse af APV samt foreeldretilfredshedsundersggelser.

Kontakt personer i praktikken er: Susan B. Salk paedagogisk leder og Lotte Svanholm paedagog. For
studerende pa alle niveauer er der indlagt ugentlig vejledning. Der er vejleder pa dispensation. Den
geeldende studieplan fglges og der reflekteres Igbende over den paedagogiske praksis ligesom der indlaagges
teoretiske fokus.

Vi modtager studerende bade i vuggestue- og bgrnehaveafdeling uagtet, hvor praktikvejleder er tilknyttet. Vi
forventer, at den studerende har interesse for malgruppen og engagerer sig i dialog, debatter, refleksioner
og tilrettelaeggelse af paedagogiske aktiviteter.

Den studerende fglger praktikvejleders mgdeskema i 1. praktik, men kan have selvstaendig mgdeplan for 2.
og 3. praktik. Den studerende forventes at deltage i fag-/teammg@der samt foraeldremgder og
foraeldrearrangementer. Den studerende kan deltage i foreeldresamtaler, supervision ved fagperson,
tvaersteam og netvaerksmgder samt husrddsmgder og personalearrangementer.

Der indhentes bgrneattest og institutionen er del af ragfrit arbejdsmilja.

Beskrivelse af praktikstedet:

Her beskriver I fysiske rammer bade inde og ude, beskrivelse af jeres arbejdsmetoder og
paedagogik (I kan med fordel anvende beskrivelsen af jeres bgrnehus fra laereplanen). Husk at
opdatere praktikportalen med denne beskrivelse.

Bgrnehuset arbejder i aldersopdelte grupper med udgangspunkt i det enkelte barns behov og
udviklingsniveau. Der arbejdes systemisk og tages udgangspunkt i naturpsedagogik og med en
anerkendende tilgang.

Vi arbejder desuden med neuroaffektiv tilgang blandt andet NAP analyse og arousal samt med LP som
analyseveerktgj. Der arbejdes med TRAS/TRASMO/MIO og DPU for udvalgte bgrn samt tilbydes
sprogvurderinger til alle 3 og 5 drige. Der arbejdes med metoder fra Dino.

Der er udarbejdet styrket leereplan og evaluering for 23. Der arbejdes i halvdrstemaer med Natur og kultur
fra november til april og Natur og krop og bevaegelse fra maj til oktober i forskellige temaer med
udgangspunkt i bgrns spor og medbestemmelse. Der er varierende fokus pa sprog og kommunikation,
matematik, personlig og social udvikling.

Der er faste ugeplaner med indlagte samlinger/musiske aktiviteter, krea, motorik, ud af huset, sprog og
science. Der dokumenteres og evalueres skriftligt og i billedmateriale som foto pd Aula ligesom bgrnenes
veerker bruges til dokumentation. Der arbejdes i aktiviteter i naeromrédet, ture til skov, strand, brugs,
slotspark, grupperum og legezoner. Kgkken, garderobe, puslefaciliteter og grupperum med spise- og
legeaktivteter er ogsd laeringsrum for sdvel formelle som uformelle aktiviteter. Der er faste traditioner
omkring drs- og hgitider.

Der arbejdes med indsatsomrader i forbindelse med bgrnetrivsel og sundhed i bred forstand og varierende
metoder i form af analyseveerktgjer som eks. LP og ICDP, legecirkler, trivselsbarometer, interviews og andet.
Der er kultursti forlgb for de 4 drige med musikskole og bibliotek og for de 5 drige pa egnsmuseet
Feergegdrden og Willumsens museum. Der er forlgb med naturvejleder med udgangspunkt i mikroforskning
som metode og &rlige IT forlgb pd udvalgte bgrnegrupper. Vi benytter os af teaterforestillinger hos
Frederikssund Bgrneteater
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Uddannelsesplan for 1. praktikperiode

Uddannelsesplan for 1. praktikperiode — Paedagogens praksis

Omrddet retter sig mod deltagelse i pzedagogisk praksis inden for det peedagogiske
arbejdsomrade.

Kompetencemdl: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske
aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis p& praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i
praksis.

Vidensmdl: Den studerende har viden om:

o praktikstedets mélgrupper samt praktikstedets paedagogiske og samfundsmaessige opgaver,

e mdlsaetning, tilrettelaeggelse og organisering af paedagogisk praksis, herunder om paedagogiske
metoders effekter,

e Fvaluerings-, undersggelses- og dokumentationsformer,

o sivel den sundhedsmeaessige som den dannelsesmaessige

e betydning af sunde madvaner, méltidskultur, hygieine og indeklima.

Feerdighedsmal: Den studerende kan:

e anvende viden om praktikstedets samfundsmaessige opgaver i tilretteleeggelsen af det paedagogiske
arbejde,

e madlseette, tilrettelaegge, gennemfare og evaluere paedagogisk praksis med inddragelse af viden om
effekten af forskellige peedagogiske metoder,

o Dokumentere og evaluere egen deltagelse i paedagogisk praksis, herunder reflektere over kvaliteten
[ egne leereprocesser,

e anvende viden om sundhed og sundhedsfremme i tilrettelaeggelsen af det psedagogiske arbejde.

Nedenfor skal I beskrive hvordan bgrnehuset arbejder med ovenstdende og hvordan I
understgtter den studerendes laering indenfor dette felt.

e Hvordan arbejder praktikstedet med ovenstdende videns- og feerdighedsmél? Se nedenfor!
e Hvordan kan studerende arbejde med disse mal pa praktikstedet? Se nedenfor!
e Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering inden for disse mal? Se nedenfor!

Praktikvejledning i 1. praktikperiode

Her beskriver I hvordan praktikvejledningen samt arbejdet med videns-og faerdighedsmal er
organiseret og tilrettelagt, og hvordan den studerendes port folio inddrages:

Den studerende indgdr som ligevaerdig samarbejdspartner, dog uden selvstaendigt ansvar for en
bgrnegruppe og deltager i alle praktiske og paedagogiske ggremadl. Den studerende forventes at opbygge
relationer ved maéltider, samling, pusle og putte situationer samt aktiviteter som hgjtlaesning, musik, rytmik,
bgrneyoga, leg og veerkstedsaktiviteter.
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Der arbejdes med kompetencemaélene bredt i refleksioner dagligt eller med udgangspunkt i den studerendes
port folio. Der indlaegges temaer i vejledning med udgangspunkt i laeseplanen og udsprunget af konkrete
problemstillinger. Der indlaagges teoretiske fokus i forbindelse med refleksioner og port folio og udarbejdelse
af opgave.

Den studerende forventes i samarbejde med vejleder at arbejde med de paedagogiske metoder som LP,
arousal gvelser, Dino og tilegne sig teoretisk viden om metoderne. Den studerende tilbydes at deltage i
udarbrejdelse af TRAS/TRASMO, MIO, DPU eller NAP samt sprogvurdering.

Den studerende deltager pa& team- og fagmgder med selvsteendige punkter og refleksioner samt
udarbejdelse af handleplan for specifikke aktiviteter og eller indsatser, som linker op til videns- og
feerdighedsmaélene. Den studerende tilrettelaegger i samarbejde med vejleder paedagogiske forlgb af
lzengere eller kortere varighed med udgangspunkt i laereplanen og med dokumentation og evaluering i form
af port folio, foto, refleksioner, interviews, trivselsbarometer, fokusark, Golden Circle eller andet.

Den studerende forventes af forholde sig til det psedagogiske grundlag og laereplanstemaerne i den
styrkede lzereplan og indgd i dialog omkring de refleksioner og tanker, der ligger til grund for det
paedagogiske arbejde ligesom veerdigrundlag for det paedagogiske arbejde praesenteres og debatteres.

Anbefalet litteratur i 1. praktikperiode

Her beskriver I anbefalinger til saerlige tekster eller bgger, som den studerende med fordel kan
laese enten op til eller under sit praktikforlgb i jeres bgrnehus:

Den studerende forventes at saette sig ind i den styrkede lzereplan, den lokale lereplan og de nyligt
udarbejdede evaluering.

Den studerende forventes at tilegne sig teoretisk viden indenfor systemiske teenkning herunder LP som
analysemetode ligesom introduktion til ICDP forventes og brug af vaerktgjer fra ICDP tages i anvendelse. Der
introduceres skema til handling, fokusark, andre vaerktgjer og/eller Golden Cirkle som dokumentation og
evalueringsredskab. Neuroaffektiv tilgang eks. Susan Hart og Knud Hellborn.

Der aftales naermere vedr. litteratur med vejleder. Der kan hentes inspiration fra artikler i praktikmappen pa
kontoret.

Uddannelsesplan for 2. praktikperiode

Uddannelsesplan for specialiseringen: Dagtilbudspaedagogik — 2.
praktikperiode

Padagoger med denne specialisering har saerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af
det p=edagogiske arbejdsomrdde, der retter sig mod 0-5-drige. De vil i saerlig grad have
kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pad et
paedagogisk fagligt grundlag skabes optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation. Omrddet retter sig mod relationer, samspil og
kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-drige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige
livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene
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i at indgd i relationer til hinanden, stgtte udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske
professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i relationer.

Vidensmdl: Den studerende har viden om:

e det 0-5-drige barns forudsaetninger og uaviklingsmuligheder, herunder barn med szerlige behov,

e samspil og interaktion samt relationernes betydning for det 0-5-3rige barns leg, lzring,
socialisering, trivsel og udvikling,

e dialog og professionel kommunikation,

e leg, legeteori og legekulturer

e kropslig, kreativ, musisk og aestetisk leering og udfoldelse i peedagogisk praksis

e omsorg, sundhedsfremmende og forebyggende arbejde.

Feerdighedsmal: Den studerende kan:

o lilrettelaegge differentierede paedagogiske aktiviteter gennem analyse af barns forudsaetninger,
Interaktion og kommunikation,

e skabe naervaerende relationer og understotte det enkelte barns udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i faellesskabet,

o kommunikere nuanceret, praecist og forstieligt med barn, familier og kolleger,

o rammeseette borns leg,

o mdlseette, tilrettelaegge og evaluere paedagogiske aktiviteter og generelt motivere og understotte
borns leg og aestetiske, musiske og kropslige udfoldelse og

o tirettelaegge, gennemfore og evaluere indsatser for omsorg, sundhed og forebyggelse

Beskriv hvordan jeres bgrnehus arbejder med ovenstdende og hvordan I understgtter den
studerendes leering indenfor dette felt.

e Hvordan arbejder praktikstedet med ovenstdende videns- og feerdighedsmél? Se nedenfor!
e Hvordan kan studerende arbejde med disse mal pa praktikstedet? Se nedenfor!
e Hvordan understgtter praktikstedet studerendes lzering inden for disse mal? Se nedenfor

Praktikvejledning i 2. praktikperiode

Her beskriver I hvordan praktikvejledningen samt arbejdet med videns- og faerdighedsmal er
organiseret og tilrettelagt, og hvordan den studerendes port folio inddrages:

Den studerende indgdr som ligevaerdig samarbejdspartner med selvsteendigt ansvar for en bgrnegruppe og
deltager i alle praktiske og paedagogiske ggremadl. Den studerende forventes at opbygge relationer ved
maltider, samling, pusle og putte situationer samt aktiviteter som hgjtlaesning, musik, rytmik, bgrneyoga, leg
og veerkstedsaktiviteter og specifikt med udsatte bgrn.

Der arbejdes med kompetencemélene bredt i refleksioner dagligt eller med udgangspunkt i den studerendes
port folio. Der indlaegges temaer i vejledning med udgangspunkt i lzeseplanen og udsprunget af konkrete
problemstillinger. Der indlaagges teoretiske fokus i forbindelse med refleksioner og port folio og udarbejdelse
af opgave.
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Den studerende forventes at arbejde selvstaendigt under supervision af vejleder med de paedagogiske
metoder som LP, arousal gvelser, Dino og tilegne sig teoretisk viden om metoderne. Den studerende tilbydes
at deltage i udarbejdelse af TRAS/TRASMO, MIO, DPU eller NAP samt sprogvurdering.

Den studerende deltager p& team- og fagmgder med selvsteendige punkter og refleksioner samt
udarbejdelse af handleplan for specifikke aktiviteter og eller indsatser, som linker op til videns og
feerdighedsmalene. Den studerende tilretteleegger i samarbejde med vejleder paedagogiske forlgb af
laengere eller kortere varighed med udgangspunkt i laereplanen og med dokumentation og evaluering i form
af port folio, foto, observationer, refleksioner, interviews, trivselsbarometer, fokusark, Golden Circle eller
andet.

Den studerende forventes af forholde sig til det paedagogiske grundlag og leereplanstemaerne i den
styrkede lzereplan og indgd i dialog omkring de refleksioner og tanker, der ligger til grund for det
paedagogiske arbejde ligesom veerdigrundlag praesenteres debatteres.

Anbefalet litteratur i 2. praktik:

Her beskriver I anbefalinger til szerlige tekster eller bgger, som den studerende med fordel kan
laese enten op til eller under sit praktikforlgb i jeres bgrnehus:

Den studerende forventes at saette sig ind i den styrkede lzereplan, den lokale lzereplan og de nyligt
udarbejdede evaluering.

Den studerende forventes at tilegne sig teoretisk viden indenfor systemiske teenkning herunder LP som
analysemetode ligesom introduktion til ICDP forventes og brug af veerktgjer fra ICDP tages i anvendelse. Der
introduceres skema til handling, fokusark, andre vaerktgjer og/eller Golden Cirkle som dokumentation og
evalueringsredskab. Neuroaffektiv tilgang eks. Susan Hart og Knud Hellborn.

Den studerende forventes at tilegne sig viden om Vygotsky naermeste udviklingzone samt Leontjew legeteori
samt gvrigt relevant litteratur koblet pd emnet og specifik teori omkring bgrn i udsatte positioner. Der aftales
neermere vedr. litteratur med vejleder med inspiration fra artikler i praktikmappen pd kontoret.

Uddannelsesplan for 3. praktikperiode

Uddannelsesplan for specialiseringen: Dagtilbudspaedagogik — 3.
praktikperiode

Padagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del
af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0—5-3rige. De vil i seerlig grad have
kompetencer til at skabe og udvikle psedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et
paadagogisk fagligt grundlag skabes optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling. Omrddet retter sig mod systematisk og videnbaseret
refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.
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Kompetencemal: Den studerende skal mélrettet kunne tilretteleegge, gennemfare, dokumentere og
evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter barnets trivsel, lzering, dannelse og udvikling. I den
forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og
vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis. Nederst skal I beskrive
hvordan praktikstedet arbejder med understgtter den studerendes lzering indenfor fglgende:

Vidensmdl: Den studerende har viden om:

e Samfundsmeaessige og institutionelle problemstillinger forbundet med paedagogisk arbejde i
dagtilbud

o Leg, bevaegelse, natur- og kulturoplevelser, digitale medier samt skabende aktiviteters betydning
for 0-5-3riges dannelse, trivsel, lzering og uavikling

e Forandringsprocesser og innovation

e Inddragelse af barn og foraeldres perspektiv i udviklings- og forandringsprocesser

e Didaktiske og peedagogiske metoder til udvikling af paedagogisk praksis, herunder dokumentation
og evaluering

Feerdighedsmal: Den studerende kan:

e Identificere, analysere og vurdere samfundsmaessige rammer og institutionskulturens betydning for
samarbejde, paedagogisk uadvikling og kvalitet

o Udvikle det fysiske, psykiske, sociale og astetiske barnemiljo

e Bidrage til udvikling af paedagogisk praksis gennem innovative og eksperimenterende tiltag

e Inddrage barn og foraeldres ideer og kreativitet som en del af paedagogiske uadviklings- og
forandringsprocesser

o Saette mdl, anvende dokumentations- og evalueringsmetoder og udvikle viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling og refleksion over padagogisk praksis

Nedenfor skal I beskrive hvordan bgrnehuset arbejder med ovenstdende og hvordan I
understgtter den studerendes laering indenfor dette felt.

e Hvordan arbejder praktikstedet med ovenstdende videns- og feerdighedsmal? Se nedenfor!
e Hvordan kan studerende arbejde med disse mal pd praktikstedet? Se nedenfor!
e Hvordan understgtter praktikstedet studerendes lzering inden for disse mal? Se nedenfor!

Praktikvejledning i 3. praktikperiode

Her beskriver I hvordan praktikvejledningen samt arbejdet med videns- og feerdighedsmal er
organiseret og tilrettelagt, og hvordan den studerendes port folio inddrages:

Den studerende indgdr som ligevaerdig samarbejdspartner med selvstaendigt ansvar for en bgrnegruppe og
deltager i alle praktiske og paedagogiske ggremadl. Den studerende forventes at opbygge relationer ved
maéltider, samling, pusle og putte situationer samt aktiviteter som hgitleesning, musik, rytmik, bgrneyoga, leg
og vaerkstedsaktiviteter og specifikt med udsatte bgrn.

Der arbejdes med kompetencemdlene bredt i refleksioner dagligt eller med udgangspunkt i den studerendes
port folio. Der indlaegges temaer i vejledning med udgangspunkt i laeseplanen og udsprunget af konkrete
problemstillinger. Der indlaagges teoretiske fokus i forbindelse med refleksioner og port folio og udarbejdelse
af opgave.
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Den studerende forventes at arbejde selvstaendigt under supervision af vejleder med de paedagogiske
metoder som LP, arousal gvelser, Dino og tilegne sig teoretisk viden om metoderne. Den studerende tilbydes
at deltage i udarbejdelse af TRAS/TRASMO, MIO, DPU eller NAP samt sprogvurdering.

Den studerende deltager pd team- og fagmgder med selvsteendige punkter og refleksioner samt
udarbejdelse af handleplan for specifikke aktiviteter og eller indsatser, som linker op til videns- og
feerdighedsmalene. Den studerende tilrettelaegger i samarbejde med vejleder paedagogiske forlgb af
laengere eller kortere varighed med udgangspunkt i laereplanen og med dokumentation og evaluering i form
af port folio, foto, observationer, refleksioner, interviews, trivselsbarometer, fokusark, Golden Circle eller
andet.

Den studerende forventes af forholde sig til det paedagogiske grundlag og leereplanstemaerne i den
styrkede lzereplan og indgd i dialog omkring de refleksioner og tanker, der ligger til grund for det
paedagogiske arbejde ligesom veerdigrundlag praesenteres debatteres.

Anbefalet litteratur i 3. praktik:

Her beskriver I anbefalinger til saerlige tekster eller bagger, som den studerende med fordel kan
laese enten op til eller under sit praktikforlgb i jeres bgrnehus:

Den studerende forventes at saette sig ind i den styrkede lzereplan, den lokale lzereplan og de nyligt
udarbejdede evaluering.

Den studerende forventes at tilegne sig teoretisk viden indenfor systemiske teenkning herunder LP som
analysemetode ligesom introduktion til ICDP forventes og brug af vaerktgjer fra ICDP tages i anvendelse. Der
introduceres skema til handling, fokusark, andre vaerktgjer og/eller Golden Cirkle som dokumentation og
evalueringsredskab. Neuroaffektiv tilgang eks. Susan Hart og Knud Hellborn.

Den studerende forventes at saette sig ind i teoretisk viden omkring eks. kulturanalyse, Trivselsbarometer,
Sociale kort samt bgrneinterviews og observationer samt teoretisk viden indenfor kommunikation og strategi
i forhold til foraeldresamarbejde. Der aftales naermere vedr. litteratur med vejleder med inspiration fra
artikler mv. i praktikmappen pd kontoret.

FREDERIKSSUND
KOMMUNE

—— —



